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Aktuelles 2023 it
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Beitrage der Arbeithehmenden e

Die Abzlge fur AHV / IV / EO 2023 lauten:

4.350% 4.350% 8.700%
A% 0.700% 0.700% 1.400%
0.250% 0.250% 0.500%
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Beitrage der Selbstandigerwerbenden e

Die Abzuge fur AHV / IV / EO 2023 lauten:

AHV 8.100%
\Y 1.400%
EO 0.500%
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Beitrage der Nichterwerbstatigen e

Die Abzlge fur AHV / IV / EO 2023 lauten:

Mindestbeitrag CHF 514

Jahrlicher Hochstbetrag
50 x Mindestbetrag

Erfallung Beitragspflicht durch CHF 1°028
Ehegatten

14.03.2023 Sozialversicherungswelt GmbH

CHF 25’700
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AHV / 1V [ EO 2023 e

Anpassung der AHV- und IV-Renten Renten ab 1.1.2023

Minimale Altersrente CHF 1°225
Maximale Altersrente CHF 2’450
Maximale Ehepaarrente (zwei Renten) CHF 3675
Hilfslosenentschadigung AHV CHF 245 leicht

CHF 613 mittel
CHF 980 schwer

CHF 123 leicht
CHF 306 mittel
CHF 490 schwer

CHF 490 leicht
CHF 1225 mittel
CHF 1960 schwer

Hilfslosenentschadigung IV (im Heim)

Hilfslosenentschadigung IV (zu Hause)
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Reform AHV 21 emeieherange

Einheitliches Referenzalter von 65 fur Frauen und Manner in der AHV

Stufenweise Erhohung des Frauenrentenalters jahrlich um drei Monate ab 2025 wahrend 4 Jahren, ab 2028
einheitliches Rentenalter. Ausgleichsmassnahmen wahrend 9 Jahren. Bei Vorbezug tiefere Kirzungssatze
und bei Aufschub Erhohung AHV-Rente.

Flexibilisierung Zeitpunkt der Pensionierung zwischen Alter 63 und 70.

Bezug der ganzen AHV-Rente oder Teilbezug davon maoglich.

Anreize zur Weiterarbeit nach dem Referenzalter:
- Weiterhin Freibetrag fur erwerbstatige Rentner/innen (monatlich CHF 1'400)
- Verbesserung der AHV-Rente bis maximal zur Hochstrente (Skala 44).
* Schliessung von Beitragslicken (min. 40% des fruheren Einkommens und AHV- Beitrag mind.
AHV-Mindestbetrag)
* Verbesserung des durchschnittlichen Jahreseinkommens, das fur die Berechnung der AHV-Rente
massgeblich ist.
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Sozialversicherungsabkommen 2023 e

Staatsabkommen

Seit 1. Januar 2021: Abkommen uber die Rechte der Burgerinnen und Burger mit Grossbritannien
Seit 1. September 2021: Abkommen mit Bosnien und Herzegowina

Seit 1. November 2021: Abkommen mit Grossbritannien

Seit 1. Oktober 2022: Tunesien

EU-Abkommen

Seit 1. Januar 2015: Unterstellung nur noch in einem Staat

= Anwendung 25%-Regel bei Tatigkeit von mindestens 25% im Wohnsitzland: Unterstellung im Wohnsitzland

» Unbedeutende Tatigkeiten: Keine Berucksichtigung von Tatigkeiten von weniger als 5% fur die Bestimmungen der
Sozialversicherungsunterstellung.
Ausnahme: Geschaftsfuhrende Tatigkeit, Verwaltungsratsmandat; die Regel kommt flir Personen mit
SchlUsselpositionen nicht zur Anwendung

» Prazisierung Firmensitz: Ort, wo wesentliche Entscheidungen getroffen und die zentralen Verwaltungshandlungen
vorgenommen werden.

EFTA-Abkommen
Seit 1. Januar 2016: Gleiche Grundlagen der EU-Abkommen auch fur die EFTA-Staaten
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Das Wunderwerk EO e eher e

14.03.2023

Erwerbsersatzordnung EO
Personen mit Erwerbsausfall wahrend Militardienst, Zivilschutz, Zivildienst und anderen
definierten Dienstpflichten. Ausgleich der Anzahl Diensttage

Mutterschaftsentschadigung MSE

Mutterschaftsentschadigung fur erwerbstatige Mutter: Unmittelbar 9 Monate obligatorisch AHV-
versichert und in dieser Zeit min. 5 Monate erwerbstatig. 98 Tage (plus 56 Tage, wenn
Neugeborenes ununterbrochen 2 Wochen im Spital), 80%, max. CHF 220 pro Tag

Vaterschaftsentschadigung VSE
Urlaub innerhalb von sechs Monaten ab Geburt eines Kindes
Vaterschaftsentschadigung 14 Tage, 80%, max. CHF 220 pro Tag

Betreuungsentschadigung BUE
Betreuung eines gesundheitlich schwer beeintrachtigten Kindes
98 Tage, 80%, max. CHF 220 pro Tag

Adoptionszulage AdopE seit 1.1.2023
Adoption Kind von unter 4 Jahren. Urlaub innerhalb des ersten Jahres nach der Adoption
Adoptionszulage 14 Tage. 80%, max. CHF 220 pro Tag

Sozialversicherungswelt GmbH 10
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Versicherungs

Arbeitslosenversicherung 2023 Wer

Die prozentuale Abzuge fur die Arbeitslosenversicherung bleiben unverandert.

Der maximal versicherte Lohn betragt seit 1.1.2016 CHF 148’200 — die Anpassung des UVG-Hochstlohnes ist auch bei
der Arbeitslosenversicherung erfolgt.

Lohne bis CHF 148°200 1.100% 1.100% 2.200%

Ab 2023 kein Solidaritatszuschlag mehr.
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Kurzarbeitsentschadigung: Aktuelles Verfahren ="

Voranmeldung

Fur die Voranmeldung von Kurzarbeit gilt das ordentliche Verfahren.
Es ist eine Voranmeldefrist (in der Regel 10 Tage) einzuhalten.
Die Bewilligungsdauer von Kurzarbeit betragt bis zu 3 Monate.

Antrag und Abrechnung

Far die Abrechnung von KAE kommt das ordentliche Abrechnungsverfahren zur Anwendung.

Die Abrechnungen fur Abrechnungsperioden ab 2023 konnen via eService oder Formulare abgewickelt werden.
Es gilt eine Karenzzeit (Selbstbehalt des Arbeitgebers) von 1 Arbeitstag pro Monat.

Die Hochstdauer fur den Bezug von KAE betragt 12 Monate pro zweijahriger Rahmenfrist.

Ein Betrieb kann pro Rahmenfrist max. 4 Abrechnungsperioden KAE mit einem Arbeitsausfall von mehr als 85%
geltend machen.

Mehrstunden werden in Abzug gebracht, sofern sie nicht vor dem Bezug von KAE zeitlich abgebaut werden.

Ntitzliche Link
www.arbeit.swiss
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BVG 2023: Grenzbetrage

Die Grenzbetrage sind von der maximalen jahrlichen AHV-Jahresrente abhangig.

* Maximale AHV-Jahresrente

* Eintrittsschwelle

» Koordinationsabzug

+ Max. BVG-Lohn

* Min. BVG-Lohn

* Maximal versicherbarer Lohn

» Gebundene Vorsorge 3a mit Pensionskasse

» Gebundene Vorsorge 3a ohne Pensionskasse

14.03.2023

CHF 2’450 x 12 =

3/4x  max. AHV-Altersrente
7/18x  max. AHV-Altersrente
3X max. AHV-Altersrente
1/8 max. AHV-Altersrente
10x max. BVG-Lohn

8% max. BVG-Lohn

40% max. BVG-Lohn

Sozialversicherungswelt GmbH

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

%‘Sozial

Versicherungs

29'400.00
22°050.00
25'725.00
88200.00
3'675.00
882'000.00
7'056.00
35'280.00

Welt
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Reform BVG 21 e

Neue Eintrittsschwelle: Derzeit im Differenzbereinigungsverfahren

mmmmmm Neuer Koordinationsabzug und minimal versicherter Lohn : Derzeit im Differenzbereinigungsverfahren

Senkung Umwandlungssatz auf 6%

Sparbeginn ab 25, Altersgutschriften 25-44 9%, 45-65 14%

Zuschlag zur Alters- und Invalidenrente
Nur erste 15 Jahrgange, maximal CHF 200/150/100 pro Monat, in Abhangigkeit des Vorsorgeguthabens
Finanzierung im 1. Jahr 0.24% des erweiterten koordinierten BVG-Lohns

14.03.2023 Sozialversicherungswelt GmbH 14
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Die Grenzganger:innen B
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Sozialversicherungsunterstellung von e
Grenzganger:.innen im Allgemeinen e

» Aufgrund des auslandischen Wohnsitzes sind spezielle sozialversicherungsrechtliche Aspekte wie die
Sozialversicherungsunterstellung zu beachten. Je nach Status «Arbeitnehmende» oder «Selbstandigerwerbende»,
Anzahl Beschaftigungslander oder Anzahl Arbeitgebende gibt es eine unterschiedliche
Sozialversicherungsunterstellung. Fur Drittstaatangehorige gelten wiederum andere Bestimmungen.

+ Die Leistungsanspruche konnen je nach Behandlungsland unterschiedlich sein.
» Bei Arbeitslosigkeit wenden sich Grenzgéanger:innen an das Wohnland.

« Seit Beginn der Corona-Massnahmen gibt es Spezialbestimmungen, die bis 30.06.2023 wieder verléngert wurden.

14.03.2023 Sozialversicherungswelt GmbH 16



Sonderregelung fur Grenzganger:innen bis é?
30.06.2023 e

Auswirkungen von Telearbeit / Homeoffice auf die

» Die Mitglieder der EU-Verwaltungskommission fur die Koordinierung der nationalen Systeme der sozialen Sicherheit
haben sich deshalb am 14. Juni 2022 darauf verstandigt, diese flexible Anwendung der Unterstellungsregeln wahrend
einer Ubergangsphase bis zum 31. Dezember 2022 zu verlangern. Diese Frist wurde Mitte November nochmals
bis zum 30. Juni 2023 verlangert. Die flexible Anwendung der Unterstellungsregeln wird auch im Rahmen des
Freizligigkeitsabkommens und des EFTA-Ubereinkommens entsprechend verlangert und gilt damit fiir die Schweiz.

» Eine Bescheinigung A1 ist grundsatzlich bei solchen Sachverhalten nicht erforderlich.

» Vorschau: Die Unterstellungsregeln sollen auch in Zukunft so ausgestaltet oder ausgelegt werden, dass ein
bestimmtes Ausmass an Telearbeit im Wohnland geleistet werden kann, ohne dass die Zustandigkeit im Bereich der
sozialen Sicherheit andert. -> Noch offen

14.03.2023 Sozialversicherungswelt GmbH 17



Krankenversicherung: Wahlrecht fur e
Grenzganger:innen e

Personen mit Wohnsitz in einem Staat und einer Beschaftigung in einem anderen Staat konnen die
Krankenversicherungsunterstellung einmalig wahlen. Diese Spezialitat gilt fur folgende Lander:

* Deutschland — Schweiz
*  Frankreich — Schweiz

* ltalien — Schweiz

«  Osterreich — Schweiz

Wahlt ein/e Grenzganger/in die Krankenversicherung im Wohnland, gelten die Rechtsvorschriften dieses Landes. Die
Wahl kann nur einmal getroffen werden, ein nachtréglicher Wechsel ist nur bei Deutschland, Italien und Osterreich
innerhalb von 3 Monaten bei maglich. Grundsatzlich besteht kein
Wiederaufleben des Optionsrechts bei Anderung der wirtschaftlichen Verhaltnisse, Anderung der Héhe der
Krankenversicherungspramien, Wechsel des Arbeitgebers oder Wechsel des Erwerbskantons.

Bei Frankreich gibt es dagegen
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Krankenversicherung: Wahlrecht fur e
Grenzganger:innen e

FUr eine rechtsgultige Austibung des Optionsrechts mussen die Voraussetzungen erflllt sein und folgende Dokumente
eingesandt werden:

* Vollstandig ausgefulltes und unterschriebenes Meldeformular

«  Aktueller Nachweis Uber Versicherungsdeckung im Wohnstaat und in der Schweiz

* Nachweis der Grenzgangertatigkeit (G-Bewilligung, beidseitig oder Arbeitgeberbestatigung bei Schweizer
Staatsangehorigen)

Die Befreiung schliesst die in demselben Staat wohnenden, nicht erwerbstatigen Familienangehorigen ein (Ausnahme:
Erwerbstatigkeit des Ehegatten oder eines Elternteils im Wohnstaat).

Wird das Optionsrecht nicht ausgeubt, gilt die Unterstellung im Erwerbsland, also der Schweiz (ausser es gibt eine
Spezialregelung).

14.03.2023 Sozialversicherungswelt GmbH 19
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Versicherungs

Mehrfachbeschaftigung von Grenzganger:innen Wer

» Bei Mehrfachbeschaftigung erfolgt die Sozialversicherungsunterstellung von Arbeitnehmenden im Wohnstaat. Die
Unterstellung von Selbststandigerwerbenden erfolgt bei Tatigkeit von 25% und mehr im Wohnstaat, ansonsten im

Staat der Mittelpunkt der Tatigkeit.

» Tatigkeiten von weniger als 5% werden nicht bericksichtigt.
Ausnahme: Geschaftsfuhrende Tatigkeit, Verwaltungsratsmandat; die Regel kommt fur Personen mit

SchlUsselpositionen nicht zur Anwendung.

Bei Grenzganger:innen sinnvollerweise die Nebenbeschaftigungen prufen und
gegebenfalls regeln.

14.03.2023 Sozialversicherungswelt GmbH 20
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Workation Vericiiprooge
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Workation Vericiiprooge

Workation ist ein neues Phanomen der Arbeitswelt und bezeichnet die Verschmelzung von Arbeit (Work) und Urlaub
(Vacation). Mitarbeitende reisen dafur an einen schonen Ferienort und kombinieren dazu Arbeit mit Urlaub. Wer
ortsunabhangig arbeiten kann, schatzt den flexiblen Arbeitsort, welcher ein paar Tage, aber auch Wochen oder Uber
einen langeren Zeitraum sein kann.
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Risiken bei Arbeiten im Ausland Nk

Workation ist fur Mitarbeitende besonders
attraktiv — die schonen Seiten einer
Steuerrecht Traumdestination mit der Arbeit zu verbinden, hat
seinen eigenen Reiz. Die dadurch entstehenden
Risiken im Homeoffice aus dem Ausland sind
sehr viele, die am Schluss beim Arbeitgebenden
hangen bleiben und zu bésen Uberraschungen
fUhren.

Sozial-
versicherungen

Datensicherheit und
Datenschutz

Auslandergesetze
und Arbeitsrecht

14.03.2023 Sozialversicherungswelt GmbH 23
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Korrekte Sozialversicherungsunterstellung B

Sobald Mitarbeitende im Ausland arbeiten,
stellen sich unmittelbar verschiedene Fragen
zu den Sozialversicherungen.

Sozialversicherungs-

abkommen

-> Gibt es ein Abkommen? '

-> Wenn ja, welches Abkommen ist
anwendbar

-> Genugt der Versicherungs-
schutz?

Nichtvertragsstaat

EU Weitere Vertragsstaaten

Multina-
tionale
Vertrage

Bilaterale Einzel-
EFTA vertrage

Einzel- Einzel-

Bilaterale EU vertrige

vertrage
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Auslandergesetze und Arbeitsrecht e

Eine grosse Herausforderung ... mogliche Themen sind: Genau wissen!

Arbeitgebende mussen die jeweiligen Auslandergesetze im Griff haben, die ndtigen Vorgaben erfullen und
sicherstellen, dass keine Verstosse durch unbewilligtes Arbeiten oder Nichteinhalten von Vorschriften passieren.

Es gilt rechtsgentigend festzustellen, welche lokalen Arbeitsschutzregeln und Gesamtarbeitsvertrage im Arbeitsland
das Arbeitsverhaltnis beeinflussen. Vertrage nach Schweizer Recht durfen nicht grundsatzlich von den
arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen des Arbeitslandes abweichen.

Die Einhaltung von Mindestlohnen ist sicherzustellen.

Auf die lokalen Ferien -und Feiertagen ist Rucksicht zu nehmen. Aufgrund der Zeitverschiebung kann plétzlich
Nacharbeit entstehen.
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Datensicherheit und Datenschutz Vericiiprooge

Besondere
Vorsicht geboten!

14.03.2023

Nicht verschlUsseltes und gesichertes WLAN oder unbekanntes WLAN

Endgerate: Verlust, Manipulation, Aufbewahrung, Verwendung fremder Endgerate

Verwendung fremde USB-Gerate inklusive Tastaturen oder Ladegerate, USB-
Gadgets

Abgreifen von Passwortern oder Daten bei der Eingabe

Sozialversicherungswelt GmbH 26
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Steuerrecht e eher e

Aufgepasst auf das Steuerrecht - hier kommen schnell verschiedene Rechtsgrundlagen zum Zuge!

» Bei auslandischem Arbeiten im Homeoffice, kann schnell eine sogenannte «Betriebsstatte» begrindet werden, die
eine eigenstandige Unternehmenssteuerpflicht nach sich zieht.

» Ein einzelner Tag wird gewiss nicht zu einer Grindung einer «Betriebsstatte» flhren. Es sieht jedoch anders aus,

wenn regelmassig am gleichen auslandischen Ort gearbeitet wird. Daher bleibt nichts anderes Ubrig, als genau zu
prufen, welche Fristen das jeweilige Land vorgesehen hat.
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Versicherungs

Das grosste Risiko? Wen

» Das grosste Risiko sind Mitarbeitende, die ihren Arbeitsort eigenmachtig und ohne Kenntnisse des Arbeitgebenden ins
Ausland verlegen. Hierzu braucht es ganz klare Vorgaben.

« Oft haben auch Vorgesetzte oder HR-Verantwortliche zu wenige Kenntnisse der Risiken und gewahren vielleicht
vorschnell die Arbeitstage im Ausland.

« Wahrend Homeoffice aus der EU resp. EFTA dank vieler Vereinbarungen relativ Ubersichtlich bleibt, sind die
Herausforderungen in anderen Landern durchaus hoher. Manchmal ist bereits die Sprachbarriere bei den Dokumenten
eine extra Hurde.

 \Wahrend die Risiken im Homeoffice aus dem Ausland kein Ende nehmen, ist das Arbeiten innerhalb der Schweiz mit
weniger Aufwand und Risiken verbunden. Workation in der Schweiz ware durchaus eine gute Alternative
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Scheinselbstandigkeit oder doch nicht? e
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Die Abgrenzungskriterien

Merkmale Abhangigkeitsverhaltnis

- Weisungsrecht

- Unterordnungsverhaltnis

- Pflicht zur personlichen Aufgabenerfillung
- Konkurrenzverbot

- Prasenzpflicht

Merkmale Unternehmerrisiko

- Erhebliche Investitionen

- Verlusttragung

- Inkasso- und Delkredererisiko

- Unkostentragung

- Handeln auf eigenem Namen und auf eigene Rechnung
- Beschaffung von Auftragen

- Beschaftigung von Personal

- Eigene Geschaftsraumlichkeiten

14.03.2023 Sozialversicherungswelt GmbH
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Die Folgen fur Arbeitgebende e

Tatsachliche Verhaltnisse

Arbeitsvertrag Auftrag

AHV-Status AHV-Status
Arbeithehmende Selbstandigerwerbende

Befreiung von der
Beitragspflicht wegen
geringfugigem Verdienst

Abrechnung im
vereinfachten Verfahren

Normale Abrechnung

14.03.2023 Sozialversicherungswelt GmbH 31



AHV-Beitragspflicht fur Arbeitnenmende

Uneingeschrankte

Beitragspflicht

Keine Beitrage bei
geringfligigem Lohn

%Sozial

Versicherungs

Lohne Uber
CHF 2'300

* Personen, die von Tanz- und
Theaterproduzenten, Orchestern,
Phono- und
Audiovisionsproduzenten, Radio
und Fernsehen, sowie von
Schulen im kinstlerischen Bereich
entlohnt werden

Personen in einem Privataushalt,
insbesondere

- Reinigungstatigkeiten

- Haushaltstatigkeiten

- Betreuungstatigkeiten

- Aufgabenhilfe

» Spezialfall von Lohnen bis

CHF 750 an Jugendlichen bis 25
beachten

* Lohn bis CHF 2’300
pro Jahr und Arbeitgenbenden

* Arbeitnehmende verlangen keine
Beitragsentrichtung.

\_ /

14.03.2023

-

/

Sozialversicherungswelt GmbH

* Normale Beitragspflicht auf dem
gesamten Lohn

« Samtliche Entgelte aus den
verschiedenen Einsatzen
zusammenzuzahlen

Welt
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Pramienpflicht UVG e

Die UVG-Beitragspflicht richtet sich nach der AHV, wobei folgende Regelungen gelten:

1) Der Arbeitgebende beschaftigt wenigstens einen Arbeithnehmenden mit einem jahrlichen Entgelt Uber

CHF 2’300: Alle Lohne gelten als pramienpflichtiges Einkommen.

2) Der Arbeitgebende beschaftigt ausschliesslich Arbeitnehmende mit einem jahrlichen Entgelt bis und mit

CHF 2’300. Die Pramien fur hochstens funf Jahre sind nur bei einem versicherten Unfall geschuldet.

3) Privathaushalte und Arbeitgebende im kinstlerischen Bereich: Auf dem massgebenden Lohn missen Beitrage ab
dem ersten Franken entrichtet werden fur Personen:

a) die in Privathaushalten beschaftigt werden; Ausnahme: keine Pramienerhebung vor versicherten Unfallen,
wenn Personen bei einem Arbeitgebenden einen Lohn bis zu CHF 750 Kalenderjahr bis zum 31. Dezember
des Jahres erzielen, in dem sie das 25. Altersjahr vollenden.

b) die von Tanz- und Theaterproduzenten, Orchestern, Phono- und Audiovisions-Produzenten, Radio und
Fernsehen sowie von Schulen im kinstlerischen Bereich beschaftigt werden.

14.03.2023 Sozialversicherungswelt GmbH 33



%‘Sozial

Versicherungs

Berufliche Vorsorge Wer

» Arbeitnehmende mit befristeten Anstellungen oder Einsatzen sind der obligatorischen Versicherung unterstellt, wenn:

a. das Arbeitsverhaltnis ohne Unterbruch Uber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert wird: In diesem
Fall ist der Arbeitnehmende vom Zeitpunkt an versichert, an dem die Verlangerung vereinbart wurde;
b. mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgebenden oder Einsatze fur das gleiche

Verleihunternehmen erfolgen, die langer als drei Monate dauern und bei denen kein Unterbruch von mehr als
drei Monaten vorliegt. In diesem Fall ist der Arbeithehmende ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats
versichert.

» Arbeitnehmende, die Uberdies nebenberuflich tatig und bereits fur eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch
versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit austben, unterstehen der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht.
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Die Losung e

1. Bei einem Auftragsverhaltnis
a) Anerkennung der Selbstandigkeit durch die Ausgleichskasse vorlegen lassen
b) Regelmassig nachfragen, welche Tatigkeiten aktuell gleichzeitig ausgetbt werden
2. Bei einem Arbeitsverhaltnis
a) Verzicht auf die Sozialversicherungsbeitrage schriftlich unterzeichnen lassen (nur wo maoglich)

b) Befristung des Einsatzes auf 3 Monate strikte einhalten
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lhre Fragen B
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